
1. Servicio Social/Modalidad/Estrategia: ___________________________________1.1. Unidad Operativa/Lote/Zona: _______________________

1.2 

26 8 2022 al 26 8 2022

3.4.RECURSOS

Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito 

Capital 2010-2025
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* Convocar grupo de personas mayores con capacidad cognitiva y sensorial para realizar la actividad.        

* Preparar el lugar, disponer elementos y material de trabajo.        

 4. EVALUACIÓN DEL ENCUENTRO

Las personas mayores reforzaron sus conocimientos sobre la Política Pública  Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-

2025, y en particular la Dimensión Envejecer Juntos y Juntas donde se reconoce y visibiliza el envejecimiento como un proceso natural, continuo y 

diverso.

Participaron 28 personas mayores .

Fecha de evaluación del encuentro 26 de agosto 2022

Nombre del profesional que evalúa: Ismael Castro / Martha Elena Quiroga
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* Se organizó a las personas mayores y se  les explicó la dinámica y objetivo de la actividad. 

* Se realizó orientación temporoespacial y se explico el objetivo de la actividad.

* 26/08/2022 "Envejecer juntos y juntas" esta actividad se desarrollo con un conversatorio  sobre la Política Pública Social para el 

Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, la Dimensión Envejecer Juntos y Juntas resaltando los ejes: Escuchando  nuestros 

saberes, Aprendiendo a Envejecer y Cambiando para mejorar.
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* Se aclararon dudas e inquietudes sobre el tema y se resaltó lo aportado por las personas mayores.

* Se dió cumplimiento a los lineamientos técnicos para la adopción de medidas preventivas y de contención frente a la COVID-19.

* Se tomó registro fotográfico y asistencia.

2.1. Fecha de Ejecución:

2.2. Nombre del encuentro: La Estacion del Afecto - Envejecer Juntos y Juntas

2.3. Acompañante social a cargo de la digitación: Ismael Castro - Martha elena Quiroga

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL

Psicología

Contribuir al reconocimiento, promoción y ejercicio de los derechos y deberes de las personas mayores a través de diferentes estrategias que 

promocionen el respeto a la diferencia, la no discriminación y la inclusion, en  el marco del enfoque diferencial.

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1.  Socializar e implementar  el Pacto de convivencia del servicio, acordando principios básicos y compromisos para garantizar un ambiente de sana 

convivencia y libre de violencia.

2. Fomentar la sana convivencia y el respeto  mutuo, por medio de escenarios de formación con los cuales se brinden herramientas para la 

resolución de conflictos, la  no discriminación por diferentes condiciones, respeto a la diferencia y promoción de la diversidad.

3. Conformar mediante votación  el comité de convivencia de las personas mayores para buscar alternativas de solución frente a conflictos o 

problemas que afecten la armonía y el bienestar dentro de la comunidad de cuidado

3.3. METODOLOGÍA

Servicio Integral de Bienestar y 

Cuidado para personas mayores
CCC Hogar Nazareth Cogua

2.          Linea: Familia, Participación y Redes- Convivencia
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